
Progetto Erasmus+ "Pedagogia innovativa: esplorando nuovi metodi di insegnamento nel nord
d'Europa"

Un Sogno Che Diventa Realtà: Il Nostro Viaggio Verso il Futuro dell'Istruzione

Da diversi anni, il sogno della nostra scuola è quello di favorire la collaborazione internazionale,
valorizzare le esperienze di apprendimento e promuovere lo scambio culturale. Crediamo in un
approccio europeo all'insegnamento, un passo fondamentale per formare i futuri cittadini del mondo
in una collettività che ce lo richiede. Grazie al programma Erasmus+, finanziato con le risorse del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) dell'Unione Europea – NextGenerationEU, questo
sogno sta per diventare una straordinaria realtà.
Il nostro progetto, dal titolo "Pedagogia innovativa: esplorando nuovi metodi di insegnamento nel
nord d'Europa", rappresenta un'opportunità unica per crescere come istituzione, generando un
impatto profondo e positivo sui nostri studenti, sul personale e sull'intera comunità scolastica.

I Nostri Obiettivi: Crescere per Far Crescere

Abbiamo identificato la necessità di aggiornare le nostre metodologie didattiche per coinvolgere in
modo sempre più efficace i nostri studenti, tenendo conto del loro modo di interagire con la
tecnologia e il mondo. Per questo, ci siamo posti due obiettivi chiari e ambiziosi:

1. Potenziare la formazione dei docenti e lo sviluppo di nuovi programmi di studio attraverso il Job
Shadowing in Polonia: Vogliamo acquisire una comprensione pratica di come tecniche innovative
vengono applicate in un contesto educativo diverso, per poi personalizzarle e integrarle nella nostra
realtà scolastica.
2.Migliorare le metodologie di insegnamento attraverso l'esposizione al sistema educativo
finlandese ed estone: Vogliamo acquisire un'esposizione diretta alle tecniche didattiche pioniere e
incentrate sullo studente che rendono i sistemi nordici un modello di eccellenza in Europa.

Il Nostro Viaggio: Le Attività di Mobilità
Il nostro progetto si svilupperà attraverso due esperienze di mobilità internazionale per il nostro staff,
pensate per portare un'ondata di innovazione nella nostra scuola:

• Esperienza Pratica in Polonia: Job Shadowing nel Cuore dell'Innovazione Didattica Il nostro viaggio
alla scoperta di nuove metodologie inizia dall'applicazione pratica. Un gruppo di 6 docenti parteciperà
a un'esperienza di job shadowing dal 6 al 10 ottobre 2025 presso la Publiczna Szkoła Podstawowa Da
Vinci di Cracovia. Questa scuola non è un partner casuale, ma una vera e propria fucina di
innovazione, scelta per il suo approccio all'avanguardia che mette al centro la creatività e il benessere
dello studente. Questa non sarà una semplice visita, ma un'esperienza immersiva nel cuore pulsante
di una didattica moderna. Il programma, attentamente strutturato, permetterà al nostro staff di:

◦ Osservare in classe: I nostri docenti parteciperanno direttamente alle lezioni per vedere dal vivo
l'applicazione di approcci unici come il Piano Dalton, basato su collaborazione e autonomia, e progetti
innovativi come "Grydaktyka" (imparare attraverso i giochi) e "Akademia Grywalizacji" (l'uso della
gamification per motivare gli studenti).
◦ Incontrare il personale docente locale: Ci saranno momenti dedicati al confronto e alla

discussione con gli insegnanti polacchi per condividere esperienze e costruire una solida rete
professionale, con il supporto della nostra referente in loco, l'insegnante di italiano Anna Szalska
◦ Partecipare a workshop e progetti scolastici: Il nostro team si unirà a workshop tematici per

comprendere a fondo come vengono implementate le nuove metodologie e le strategie di
apprendimento collaborativo.
◦ Riflettere e pianificare: Ogni giornata si concluderà con momenti di riflessione per analizzare le

pratiche osservate e iniziare a pianificare come adattare e implementare le idee più efficaci nel nostro
contesto scolastico.



• Destinazione Finlandia ed Estonia: Imparare dai Migliori Un gruppo di 6 docenti, inclusa la
Dirigente, parteciperà a un'esperienza formativa unica dall'1 al 7 dicembre 2025. Il viaggio li porterà
nel cuore di due dei sistemi educativi più acclamati d'Europa, con un corso intensivo che si svolgerà
tra Helsinki (Finlandia) e Tallinn (Estonia). Il corso, intitolato "Best Practices Benchmarking", è
progettato per un'immersione totale nelle strategie didattiche più efficaci. Grazie alla collaborazione
con VisitEDUfinn, il nostro team esplorerà pratiche all'avanguardia come:

◦ Il pensiero progettuale (design thinking) per promuovere creatività e problem-solving.
◦ L'apprendimento basato sui fenomeni (phenomenon-based learning), per creare lezioni

coinvolgenti e significative.
◦ L'apprendimento giocoso in un ambiente partecipativo. L'esperienza non sarà solo teorica:

includerà visite a scuole innovative finlandesi per osservare direttamente come queste metodologie
vengono applicate in classe e un confronto diretto con il sistema estone, anch'esso ai vertici delle
classifiche internazionali.

L'Impatto Atteso: Cosa Cambierà per i Nostri Studenti e la Nostra Scuola

Questo progetto non è solo un'opportunità di formazione per i docenti, ma un investimento sul
futuro dei nostri studenti. Ci aspettiamo risultati concreti e tangibili:

• Un potenziamento delle competenze professionali del nostro staff, che si tradurrà direttamente in
migliori risultati di apprendimento per gli alunni.
• Un uso più efficace di metodologie didattiche innovative, creando un ambiente di apprendimento
più inclusivo e stimolante, con un'attenzione particolare agli studenti con bisogni specifici di
apprendimento (DSA, BES).
• Una maggiore apertura internazionale e una migliore comprensione del nostro ruolo e del nostro
potenziale contributo alla comunità educativa europea.

Segui la Nostra Avventura!
Questo viaggio è di tutta la nostra comunità scolastica. Condivideremo i progressi, le scoperte e i
risultati del nostro progetto sul nostro sito web e sui nostri canali social (Facebook, Instagram).
Vogliamo che questa esperienza ispiri non solo noi, ma anche altre scuole, e mostri a tutti l'incredibile
valore della mobilità internazionale e della collaborazione europea.

--------------------------------------------------------------------------------
Dettagli Formali del Progetto
• Titolo del Progetto: Pedagogia innovativa: esplorando nuovi metodi di insegnamento nel nord
d'Europa.
• Azione: Erasmus+ Azione Chiave 1, Mobilità di breve termine per discenti e staff (KA122-SCH).
• Codice Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000200426.
• CUP (Codice Unico di Progetto): B56E23004900006.
• Durata: 4 mesi, dal 01/09/2025 al 31/12/2025.
• Finanziamento: Progetto realizzato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

"Finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”. Le opinioni espresse appartengono tuttavia al
solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia
Nazionale Erasmus+ -INDIRE. Né l'Unione europea né l'amministrazione erogatrice possono esserne
ritenute responsabili."


